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Lucir el vestido de ‘Sisi' por menos 600 euros

Alta Costura Online es la empresa montada por tres emprendedoras para alquilar vestidos ‘Vintage’

Juan Manuel Barbera

MADRID. sQuiere lucir un vestido ex-
clusivo de la Casa Dior, Oscar de la
Renta o Yves Saint Laurent sin te-
ner que invertir una fortuna en ello?
Pues la empresa Alta Costura On-
line se lo alquila durante tres dias
por menos de 600 euros.

Se trata de una empresa espafio-
la creada a finales del afio 2009 por
tres empresarias emprendoras que,
como dice Maria Sudrez, su porta-
voz, “somos admiradoras de la mo-
da atemporal, elegante, y de la alta
costura.

Aunque el formato de este nego-
cio es comun en Estados Unidos y
algunos paises de Latinoamérica,
en Espafia es absolutamente nove-
doso, porque sélo estd online y ade-
mas por el propio producto (dise-
fios de alta costura).

Como cuenta Maria Sudrez, “la
idea surgi6 por casualidad. Estaba-
mos buscando comprar un vestido
de noche exclusivo por Internet y
vimos lo dificil que era, incluso en
Europa. De ahi surgi6 laidea del ne-
gocio”.

Normalmente, los modelos que
alquilan los consiguen directamente
del disefiador, aunque ocasional-
mente acuden a subastas, donde se
exponen piezas que corresponden
a colecciones privadas.

Subastas

Las subastas tienen cardcter mun-
dial y las llevan a cabo casas como
Sotheby’s o Christie’s y en éstas el
precio de un modelo puede variar
de 6.000 a 20.000 euros 0, como un
vestido que perteneci6 a Diana de
Gales, que alcanz6 el medio millén
de euros.

Precisamente, el pasado 8 de Ju-
nio se celebré en Londres una de
las famosas subastas de Kery Taylor
donde Alta Costura Online consi-
gui6 un maravilloso Dior de alta cos-

Maria Suarez con uno de los modelos que alquilan. cARMEN BENAVIDES

tura de 1961, del disefiador Marc
Bohan. La actriz Liz Taylor encar-
g6 doce vestidos de esa misma co-
leccién primavera-verano de 1961.
Como destaca Maria Sudrez, “en
estos momentos disponemos de 11
modelos que se pueden alquilar du-
rante 72 horas con precios que os-
cilan entre los 300 y 600 euros”.
La empresa funciona como la ges-
tién de reservas de un hotel y el ser-
vicio incluye entrega y recogida con
servicio de mensajeria personali-
zado a domicilio, embalaje, fundas,
perchasy servicio posterior de tin-
toreria y planchado, asi como com-
postura si fuera necesario.

Sudrez comenta que hay tres mo-
dalidades para alquilar uno de es-
tos modelos exclusivos. Ademas de
laya citada, que podria denomi-
narse ocasional o puntual —el pe-
riodo de alquiler habitual es de 3
dias con prérrogas hasta una se-
mana, cualquiera de los 365 dias -
y existe una férmula de bono rega-
lo que consiste en adquirir uno de
estos bonos, cuyo importe oscila
entre 300 y 500 euros. Quien reci-
be el regalo tiene un afio para can-
jearlo por alquileres hasta que com-
plete la cantidad de la tarjeta.

Finalmente, también disponen
de lo que llaman alquiler frecuen-

te 0 bonos VIP. Se trata del mismo
sistema, pero con recargas de tar-
jeta con un importe mas alto ya que
fluctiia entre los 1.000 y los 2.000
euros y que tiene otras ventajas pa-
ra fidelizar a los clientes, como un
15 por ciento de descuento habitual
,que se suma al resto de ofertas.

Reservas

En lo que respecta a los periodos
de reserva, para solicitar uno de es-
tos vestidos hay que hacerlo como
minimo 72 horas antes del dia que
se vaya a alquilar, aunque se admi-
ten reservas hasta con 90 dias de
antelacion.

En qué me equivoqué

NOS COSTO

ARRANCAR MAS
DE LO HABITUAL

“No es que nos equivocaramos
en algo concreto, pero a mis
socias y a mi nos costé arrancar
el negocio mas de lo que pensa-
bamos. Ahi pagamos un poco la
novatada y menos mal que todo
el dinero de la empresa lo pusi-
MOS CON recursos propios, por-
que si hubiéramos buscado
financiacién ajena no sé lo que
hubiera pasado”. Comenzaron
con una coleccién pequefia de
vestidos, eso si, exclusivos, y
pasaron tres meses un poco
paradas porque, como dice
Maria Suarez, “es muy dificil
darse a conocer y a través del
boca a boca la cosa va muy
lenta. No obstante, estamos
orgullosas de nuestro trabajo,
porque es como gestionar
pequefas joyas y para nosotras
es muy importante”.

Desde la creacién de la empresa
en noviembre, han alquilado a me-
dio centenar de clientes lo que, se-
gun Maria Suarez, responde mas o
menos a la cifra que calcularon en
el plan de negocio inicial.

Ahora, y tras arrancar con cierto
éxito en el mundo de los trajes de
alta costura, tienen un nuevo pro-
yecto en marcha: ampliar su radio
de accién hacia los complementos.
“No sabemos cuando comenzare-
mos esta nueva etapa, pero nuestra
idea es ofrecer complementos ex-
clusivos y de alta gama”. En esta
aventura cuentan con el apoyo de
su web:altacosturaonline.com.

DISTINCIONES

Los municipios que fomentan la conciliacion ya tienen premio

La Fundacién
Masfamilia ha creado
un certificado para los
mejores ayuntamientos

L.R.G.

MADRID. Los Ayuntamientos de Cal-
vi4, Granada, Palencia, Pozuelo de
Alarcén, Ribadeo y Salamanca han
recibido el Certificado efr munici-
pio®. Y es que, después de un afio
de trabajo, estos seis ayuntamien-

tos han adquirido con el distintivo
que les acredita el més alto nivel de
compromiso en materia de conci-
liaci6n, igualdad y responsabilidad
familiar hacia las personas que vi-
ven y trabajan en su municipio, ya
que dicho compromiso emana di-
rectamente de la alcaldia en la de-
cision de la implantacién del mo-
delo de gestion, lo que es verificado
por un agente externo.

En este caso, la entidad de certi-
ficacion seleccionada para la audi-
toria externa de estas seis corpora-
ciones locales es Aenor.

El nuevo modelo efr municipio
es una herramienta de gestion crea-
da por la Fundacién Masfamilia que
permite disefiar, estructurar, siste-
matizar, medir y evaluar la exce-
lencia de los equipos de gobierno
de los consistorios en los servicios
ofrecidos.

La entrega de los certificados a
los primeros ayuntamientos acre-
ditados se desarroll6 dentro de la
jornada Elvalor de vivir en un mu-
nicipio eft y en la que estos muni-
cipios presentaron sus casos de éxi-
to como gestores de la conciliacion,

laigualdad y 1a responsabilidad fa-
miliar para la ciudadania, las em-
presas y los empleados municipa-
les.

En lajornada estuvo presente el
director general de Politica Social,
Juan Carlos Mato; la secretaria ge-
neral de la FEMP, Isaura Leal y el
director general de Fundacion Més-
familia, Rafael Fuertes, aparte de
Roberto Martinez, director de Fun-
dacién Mésfamilia quien disertd
sobre el valor y los requisitos del
nuevo modelo de gestion para los
ayuntamientos.

Gracias a esta iniciativa, los mu-
nicipios efr obtendran una serie de
beneficios derivados de la implan-
tacién del modelo de gestion efr
que tienen que ver con la mejora
de la calidad de vida de la ciudada-
niay de las personas que trabajan
en el municipio, al igual que apor-
ta ventajas desde la perspectiva de
la reputacién como buen lugar pa-
ra vivir y trabajar.

En la actualidad, Fundacién Mas-
familia es la propietaria del esque-
ma privado de la iniciativa efr mu-
nicipio y de su marca.
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Los sindicatos pierden afiliados
pese a que regalan las cuotas

UGT tiene un 10 por ciento menos de asociados, mientras que CCOO se estanca

En horas bajas. Los sindicatos ma-
yoritarios, Comisiones Obreras
(CCOO) y Unién General de Tra-
bajadores (UGT), estan perdiendo
afiliados en plena crisis, un mo-
mento en el que habitualmente su-

be la adscripcidn de trabajadores
en busca de proteccién, y a pesar
de que regalan las cuotas a las per-
sonas que se quedan en paro. En el
caso de UGT, el retroceso en las afi-
liaciones es del 10 por ciento, mien-

ADEMAS Los maximos
jefes de las patronales
catalanas apoyan la
protesta del ‘Estatut’ mes2

tras que CCOO sdlo reconoce un
estancamiento. Pero lo cierto es que,
en los tiltimos afios, los crecimien-
tos para ambos sindicatos eran su-
periores al 4 por ciento anual.
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El chino AgBank sera
la mayor colocacion
en bolsa de la historia

El jueves sale por valor de 19.000 millones

Esta semana el mercado asistird a
la mayor salida a bolsa de la histo-
ria. Y el protagonista lleva el sello
del gran dragén chino: Agricultu-
ral Bank of China (AgBank), el tini-
co de los cuatro mayores bancos del
pais que no cotiza en el parqué, que

debutar4 el préximo dia 15. La en-
tidad espera obtener, con su doble
salida en Shanghai y Hong Kong,
casi 19.000 millones de euros. E1
banco, fundado por Mao en 1951,
cuenta con 24.000 sucursales.
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Sebastian gastara
150 millones en
volver a ajustar las
antenas dela TDT

Tendrd que revisar mas
de 500.000 edificios

Los antenistas se frotan las manos.
Antes de mayo de 2011, mas de me-
dio millén de antenas colectivas de
television deberan ser ajustadas pa-
ra recibir correctamente la sefial de
TDT. El gasto, de 150 millones, co-
rre a cargo del Gobierno.
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